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Kære nye forældre, 
 
Tillykke med, at I har valgt 1.Søborg Gruppe. Vi glæder os til at lære jer og jeres 
barn bedre at kende. 
 
Her kan I læse lidt om, hvad spejder går ud på, og hvordan man er en god 
spejderforælder. Det betyder ikke nødvendigvis, at man lægger en hel masse tid i 
gruppen, men spejder er ikke bare noget man går til. Det er noget man er. Derfor 
kræver det også, at man som forælder er klar på at give spejderiet noget af sin 
opmærksomhed. 
 
Vi håber, I får noget ud af denne her lille pamflet, vi har skrevet til jer, og at I sender 
os en email, hvis I har spørgsmål! 
 
Spejderhilsen, 
Bestyrelsen i 1. Søborg Gruppe  
  

Velkommen i 1. Søborg Gruppe 

En spejdergruppe i Det Danske Spejderkorps 
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Hvad er det der spejderi? 
Spejder er ikke bare knob og rafter. I virkeligheden er knob og rafter slet ikke det 
vigtige i spejderarbejdet. Knob og rafter er en af de måder, vi arbejder på for at 
opnå vores formål. 
 
Spejder er, i modsætning til f.eks. badminton og håndbold, ikke aktivitetsbestemt. 
Vi går ikke til spejderkamp i weekenden. Spejderarbejdet er primært styret af 
vores formål, som er fælles for alle grupper i Det Danske Spejderkorps, og faktisk 
også overlapper rigtig meget med formålet for de andre spejderkorps. 
 
Vores formål er "at udvikle børn og unge til vågne, selvstændige mennesker, der 
er villige til efter bedste evne at påtage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske 
samfund og ude i verden." 
 
Det kan lyde meget højtflyvende, men det betyder i virkeligheden bare, at vi gerne 
vil skabe folk, der gør, ikke folk der bare ser til. Det betyder også, at vi kan lave alle 
mulige forskellige slags aktiviteter. Ikke bare knob og rafter. Vi skriver i koder, lærer 
om hvad det vil sige at være en god kammerat, laver teaterstykker, og sniger os 50 
km et sted på Sjælland over en weekend, helst uden at blive fanget. 
 
Alle de aktiviteter, vi laver, har fokus på learning by doing. Det betyder at spejderne 
nogle gange bliver kastet ud i situationer, de ikke helt ved, hvordan man skal 
håndtere. Samtidig skaber vi en tryg ramme, så det ikke føles farligt at begå fejl. 
Man bliver udfordret, men ens grænser bliver også respekteret. 
 
Spejdere findes ikke kun i Det Danske Spejderkorps, og ikke kun i Danmark. Vi er 
medlem af to verdensorganisationer, WOSM og WAGGGS, som begge sætter 
retninger inden for spejder-
arbejdet på verdensplan. Vi 
arbejder også med, at 
spejderne kender deres plads 
i det større fællesskab.  
 
Vores korps, og vores gruppe 
især, er forholdsvis pro-
gressive i forhold til resten af 
spejderbevægelsen. 
  

Spejderloven 
Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit 
bedste for 
 · at finde sin egen tro og have respekt for andres 

 · at værne om naturen 

 · at være en god kammerat 
 · at være hensynsfuld og hjælpe andre 

 · at være til at stole på 

 · at høre andres meninger og danne sine egne 

 · at tage medansvar i familie og samfund 
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Fælles for alle spejderkorps i hele verden er, at man har en spejderlov. Den lægger 
nogle retningslinjer for, hvordan vi gerne vil opdrage spejdere til at opføre sig: man 
skal være en god kammerat og værne om naturen, blandt andet. 
 
Derudover har vi i 1. Søborg besluttet, at følgende er vigtigt for os: 

• Fællesskab med plads til alle 
• Udfordringer der rykker grænser 
• Samarbejde og lederkompetencer 
• Sjov, hygge og festivitas 

 
Alle de her værdier er dem, vi lærer jeres børn, når I sender dem til spejder hos 
os. Men det er også værdier, vi forventer, I sætter pris på og bakker op om som 
forældre. Spejder er ikke noget, man går til, det er noget, man er. Nu er I en 
spejderfamilie. 
 
Hvad betyder det helt konkret for jer? 
 
Hvordan er man en god spejderforælder? 
Vi forventer af jer som forældre, ligesom af spejderne, at man løfter i flok og efter 
evne. Det betyder, at I er klar på at lægge lidt tid i spejdergruppen, når I har tid og 
overskud. Det betyder også, at vi forventer, at I engang imellem tager jer tid til at 
bidrage, når der er behov for det. 
 
Spejder er en frivillig organisation, og uden jer forældre, fungerer det ikke. 
Spejderlederne er her af egen fri vilje og er ganske ulønnede. Hvis alt ansvaret 
bliver lagt på dem, knækker de. 
 
Vi er heldigvis rigtig mange forældre, så der er ikke behov for nogen 
kæmpeindsatser (men vi siger ja tak, hvis du har lyst til at lægge en!) for, at det 
hele hænger sammen. Det kræver blot, at I ser jer om, og bidrager hvor og når det 
giver mening. 
 
Vi tilrettelægger generelt opgaverne, så der også bliver mulighed for jer som 
forældre for at rykke jer og blive udfordret - igen uden at det bliver for meget. 
 
Helt konkret er der et par møder om året, som I bør møde op til: 

• Grupperådsmødet er gruppens demokratiske forsamling, hvor alle 
forældre til børn under 18 og alle børn, der er 15 eller derover, har 
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stemmeret. Her vælges gruppens bestyrelse (inklusiv forperson, kasserer 
og revisor), som varetager den normale drift af gruppen, og der vælges 
også repræsentanter til divisionsrådet og korpsrådet, som er andre 
demokratiske forsamlinger. Her kan forældre også vælges. 

• En gang om året holder vi forældremøde om sommerlejr, hvor I har 
mulighed for at høre om ledernes planer for jeres børns kommende 
sommerlejr. Det er også her, I har mulighed for at blive hørt i den 
forbindelse, og så er det en god mulighed for at snakke med lederne om, 
hvordan alting går. 

 
Ledere trives generelt med feedback og dialog. Hvis I går med nogle tanker, så tag 
endelig fat i dem - om ikke andet, så bare for at sige tak for deres indsats. Det er 
der også mulighed for til vores årlige sommerafslutning og oprykningsdag. 
 
Alt efter jeres evne og overskud, har vi også andre aktiviteter, som vi forventer at 
I generelt bestræber jer på at deltage i. Der findes mere information om dem alle 
på hjemmesiden: 

• Vi har en liste med Forældrejobs, der er løbende, små opgaver, der løses 
af forældre. Man må også gerne melde sig i en tidsbegrænset periode. 

 
Hvis I har andre ideer til tiltag, må I endelig melde ind. Hvis I har lyst til at hjælpe 
med at organisere og lede nye projekter i gruppen (selvfølgelig også tids-
begrænset og uden at det bliver noget altopslugende), har vi altid plads til flere 
engagerede forældre. Bare tag fat i bestyrelsen på 
bestyrelsen@soeborggrupppe.dk 
 
Vi melder også løbende ud på email og Facebook, når vi har behov for hjælp med 
konkrete projekter. 
 
 
Find ud af mere 

• Hvordan er korpset organiseret? 
https://dds.dk/artikel/dds-internationale-organisering 
https://dds.dk/om-det-danske-spejderkorps 

• Gruppens hjemmeside http://soeborggruppe.dk/ 
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